ALAPSZABALY

A Felnétt CF Betegek Egyesiilete 2016. évi marcius h6 5. napjan, Budapesten a
Pihen6 ut 1. szam alatt, az Orszagos Koranyi Tbc és Pulmonoldgiai Intézetben
megtartott kdzgyllése az egyesulési jogrol, a kdzhasznu jogallasrdél, valamint a civil
szervezetek mikodésérdl és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. torvény és a
Polgari Torvénykonyveérdl szolo 2013. évi V. torvény alapjan a civil szervezet uj
alapszabalyat az alabbi tartalommal fogadta el:

] . fejezet
Altalanos rendelkezések

1. § (1) Az Egyesilet neve: Feln6tt CF Betegek Egyesilete
- roviditése: FCFBE

(2) Az Egyesulet neve angol nyelven: Hungarian Association of Cystic Fibrosis Adults
— réviditése: HACFA

(3) Az Egyesulet székhelye: 1041 Budapest, Szigeti Jozsef utca 19. VI./37.

(4) Az Egyesulet jogallasa: kdzhasznu tevékenységet vegz6 civil szervezet. Az
Egyesulet a tagok kozds, tartds, alapszabalyban meghatarozott céljanak folyamatos
megvalositasara létesitett, nyilvantartott tagsaggal rendelkez6 jogi személy.

(5) Az Egyesulet képviselete: mint 6nall6 jogi személyt a hatosagok, a birésagok és
harmadik személyek el6tt az Egyesuletet az elnok és az alelnok 6nalléan képviselik
korlatlan jogkorrel.

(6) Az Egyesulet els6dleges mikodési terulete: Magyarorszag terulete.

(7) Az Egyesulet masodlagos mikodesi terulete: az Eurdpai Unio terulete.

Az Egyestulet alapcéljai és kdzhasznu tevékenysége
2. § Az Egyesulet alapcéljai a kovetkezok:

a) a Magyarorszagon ¢él6 Cisztas Fibrozisos (egyéb megnevezéssel:
mucoviscidosisos) betegek (a tovabbiakban: CF betegek) egészségugyi
ellatasanak és életfeltételeinek javitasa,

b) a CF betegek tarsadalmi integracidjanak és edukaciojanak elésegitése,

c) aCF betegek érdekképviselete és érdekvédelme Magyarorszagon és kulfoldon.

3.§ (1) Az Egyesulet az egyesulési jogrol, a kbzhasznu jogallasrol, valamint a civil

szervezetek mikodéseérél és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torveény 2. § 20.
pontja szerint az alabbi kozhasznu tevékenységeket végzi:
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a) egészsegmeglrzés, betegségmegelbzeés, gyogyito-, egeszségugyi
rehabilitacios teveékenység,

b) szocialis tevékenység,

C) nevelés és oktatas,

d) tudomanyos tevékenység, kutatas,

e) kulturalis tevékenység.

f) gyermek- és ifjusagvédelem.

g) hatranyos helyzetl csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének elésegitése,

h) a munkaerdpiacon hatranyos helyzetl rétegek képzésének,
foglalkoztatasanak el6segitése és a kapcsolddd szolgaltatasok,

(2) Az Egyesulet az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott kozhasznu
tevékenységet a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szoldé 2011. évi CLXXXIX,
torvény 13. § (1) bekezdés 4. pontjaban és a 23. § (5) bekezdés 9. pontjaban (az
egészséges életmod segitését célzo szolgaltatasok), valamint az egészségugyrél
sz0lo 1997. évi CLIV. torvény 35. § (2) bekezdés e) pontjaban (egészségfejlesztési,
egészségvedelmi, betegségmegelbzési, gydgyitd és orvosi rehabilitacios
szolgaltatasok biztositasa), és a 144. § (2) bekezdésében (az egészségkarositd
kornyezeti, tarsadalmi és egyéb hatasok elleni eredményes fellépés) foglalt
kozfeladatokhoz kapcsoléddan végzi.

(3) Az Egyesulet az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott koézhasznu
tevékenységet a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szoldé 2011. évi CLXXXIX,
torvény 13. § (1) bekezdés 8. pontjaban (gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok) és
a 23. § (4) bekezdés 4. pontjaban (szocialis ellatasok biztositasa), 23. § (5) bekezdés
11. pontjaban (gyermekjodléti szolgaltatasok és ellatasok) foglalt kozfeladatokhoz
kapcsolodoan vegzi.

(4) Az Egyesulet az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott kozhasznu
tevékenységet a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 2. § (1)
bekezdésében (nevelés-oktatashoz valé jog biztositasa) foglalt kozfeladathoz
kapcsolodoan vegzi.

(5) Az Egyesulet az (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott koézhasznu
tevékenységet a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrdl és innovaciordl szo6lé 2014. évi
LXXVI. torvény 4. § (1) bekezdés e) pontjaban (6sztonzi a vallalkozasokat kutatas-
fejlesztés és innovacié eredményeinek |étrehozasara, a hazai és kuilfoldi kutatas-
fejlesztési és innovaciés eredmeények hasznositasara) foglalt kozfeladatokhoz
kapcsolodoan vegzi.

(6) Az Egyesulet az (1) bekezdés e) pontjaban meghatarozott kodzhasznu
tevékenységet a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szoldé 2011. évi CLXXXIX,
torvény 13. § (1) bekezdés 7. pontjaban (kulturalis szolgaltatas, a helyi kozmuivel6dési
tevékenység tamogatasa) és a 23. § (4) bekezdés 16. pontjaban (az orszagos
szerepkorrel Osszefuggd kulturalis szolgaltatas, a kozmivel6dési tevékenység
tamogatasa), 23. § (5) bekezdés 13. pontjaban (a helyi kozmlvel6dési tevékenység
tamogatasa) foglalt kdzfeladatokhoz kapcsolodoan végzi.



(7) Az Egyesulet az (1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott kozhasznu
tevékenységet a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. torvény 17. § (1) bekezdésében (a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zése és megszuntetése) foglalt kozfeladathoz kapcsoléddan vegzi.

(8) Az Egyesulet az (1) bekezdés g) pontjaban meghatarozott kozhasznu
tevékenységet a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szoldé 2011. évi CLXXXIX,
torveny 13. § (1) bekezdés 10. pontjaban (a hajléktalanna valas megel6zésének
biztositasa) és a 23. § (4) bekezdés 18. pontjaban (hajléktalan ellatas), 23. § (5)
bekezdés 12. pontjaban (a teruletén hajléktalanna valt személyek ellatasanak és
rehabilitaciojanak, valamint a hajléktalanna valas megel6zésének biztositasa),
valamint a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléseéguk biztositasardl szold
1998. évi XXVI. torvény 21. § f) pontjaban (a rehabilitacios folyamatban 6sszegyjtott
tapasztalatok alapjan szakmai-modszertani ajanlasok kidolgozasa) és g) pontjaban (a
szolgaltatast nyujtd szervezetekkel és az altaluk nyujtott rehabilitacios
szolgaltatasokkal kapcsolatos adatok, informaciok gyijtése a fogyatékos személyek,
csaladtagjaik, segit6ik tajékoztatasa érdekében) foglalt kozfeladatokhoz kapcsolodoan
végzi.

(9) Az Egyesulet az (1) bekezdés h) pontjaban meghatarozott kozhasznu
tevékenységet a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkuliek ellatasardl szold
1991. évi IV. torvény 4. § (2) bekezdésében (az allami foglalkoztatasi szerv a
hozzafordul6 munkavallalét, valamint munkaadot jogairdl és kotelezettségeirdl
tajékoztatja, igényének érvényesitéséhez segitséget nyujt) foglalt kozfeladathoz
kapcsolodoan vegzi.

(10) Az Egyesulet nem zarja ki, hogy tagjain kivul mas is részesulhessen a kdzhasznu
szolgaltatasaibol. Az Egyesulet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu
vagy a 2. §-ban meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem
veszélyeztetve végez. Az Egyesulet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem
osztja fel, azt a létesitd okirataban meghatarozott kozhasznu tevékenységére forditja.

(11) Az Egyesulet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fuggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyuijt.

(12) Kozhasznu tevékenysége és alapcéljai megvaldsitasa érdekében, azokkal
0sszhangban az Egyesulet az alabbi tevékenységek kifejtésére torekszik:

a) a CF betegek és csaladtagjaik részére a szocialis helyzetuk javitasat el6segit6
tamogatas nyujtasa, gydgyszerekkel, gyogyhatasu készitményekkel, gyogyaszati
segédeszkozokkel vald ellatasa, vagy az ezekkel kapcsolatos koltségek és
kiadasok tamogatasa,

b) a CF betegek tanulmanyainak segitése, részikre 0sztondijak adasa, palyazatok
kiirasa,

c) a CF betegek képzését vallalo oktatasi és egyéb intézmények és szervezetek
anyagi tamogatasa,

d) az egészsegugyi és szociadlis feladatokat ellaté intézmények, valamint
szakemberek tamogatasa, kapcsolattartas az illetékes egészségugyi szervekkel és
szakkonziliumokkal, azok munkajanak segitése,



e)
f)

9)

h)

a CF betegek habilitacios gyégyudultetésének, sport és szabadidds programjainak,
rehabilitacios taborainak szervezése, és lebonyolitasa,

a CF betegek munkavallalasi lehet6ségeinek felkutatdsa, munkavallalasuk
el6segitése, részukre specialis munkalehet6ségek megszervezése és tamogatasa,
a hazai illetve kulfoldi betegtarsak vagy CF betegséggel foglalkozé szervezeteik és
csoportjaik megkeresése, illetve a vellk vald kapcsolatfelvétel és kapcsolattartas,
cserelatogatasok, k6zo6s programok szervezése, kozvetitése és lebonyolitasa,

a CF betegség felmérésével, kutatasaval kapcsolatos talalkozok, konferenciak,
rendezvények szervezése és lebonyolitasa, a témaval kapcsolatos hazai és
nemzetkozi betegtalalkozdkra, kongresszusokra az Egyesuletet képviseld
személyek, el6adok és szakemberek kuldése, a rendezvényeken résztvevd
személyek utazasanak, részvételének és tudomanyos tevékenységének anyagi
tamogatasa.

a CF betegek és hozzatartozéik részére a fenti betegséggel kapcsolatos
rendszeres tajékoztatds biztositasa, informaciés és tanacsadd kozpont
mikodtetése. Ennek érdekében szakmai megbeszélések, forumok, klubok,
tovabbképzések, el6adasok, gyakorlati bemutatdk, posztgradualis képzések
koordinalasa, szervezése és lebonyolitasa, kiadvanyok készitése digitalis vagy
nyomtatott formaban, ill. ezek terjesztése, valamint az elkészitéséhez és
terjesztéshez szukséges anyagi és egyéb feltételek biztositasa vagy tamogatasa.

II. fejezet
Tagsagi viszony

4. § (1) Az Egyesdulet rendes tagja lehet életkori megkotés nélkal minden magyar és
nem magyar allampolgarsagu természetes személy, aki vallalja, hogy az Egyesulet
tagdijat medfizeti, az Egyesulet céljaival egyetért és hajlandé kdzremikodni az
Egyesulet tevékenységében.

(2) A tagfelvetelrdl az EInokség hataroz irasbeli kérelem alapjan. A felvételt megtagado
hatarozatot meg kell indokolni és ellene - annak kézhezvételétdl szamitott tizenot
napon belul - a Kézgyuléshez lehet fellebbezni.

(3) A tagsagi viszony megszlinik

a) kilépéssel (amennyiben a tag a kilépési szandékat az ElnOkséghez intézett
irasbeli nyilatkozattal bejelenti, a nyilatkozat indokolas nélkal, barmikor
megtehetd),

b) a tag halalaval,

c) a tagsagi jogviszonynak az EInOkség altali felmondasaval (abban az esetben,
ha a tag a tagdijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget és az erre torténd
irasos, ajanlott és tértivevényes postai levélben tortént felszolitas kézhezvételét
kovetd 30 napon belul sem rendezi tartozasat, a 30. nap leteltével; a
felszdlitasnak tartalmaznia kell azt a tajékoztatast, miszerint, ha a tag az
elmaradt tagdijat 30 napon belll nem fizeti be, ugy az Elnokség a tagsagi
jogviszonyt 30 napos hataridével felmondja),

d) az Egyesdulet jogutdd nélkali megsziinésével,

e) atag kizarasaval.
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Egyesulet alapszabalyat, az Egyesulet dontéshozd szerveinek hatarozatat sulyosan
vagy ismeételten sért6 magatartast tanusitott. A hatarozat meghozatala el6tt az
EIndkségnek lehetbséget kell biztositania az érintett tag részére, hogy allaspontjat
sz6ban vagy irasban ismertethesse. A tagot kizaro hatarozatot irasba kell foglalni és
meg kell indokolni, az indoklasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalo
tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetésegrél valo tajékoztatast. A
kizaré hatarozatot a taggal kozolni kell. A kizaré hatarozat ellen - annak
kézhezvételétél szamitott tizendt napon belul - a Kozgylléshez lehet fellebbezni. A
fellebbezési eljaras soran a rendes tagok sorabol egyszeri szoétdbbseéggel
megvalasztott 3 f6s eseti szerv, a Fegyelmi Tanacs jar el. A Fegyelmi Tanacsban nem
lehet tag az a személy, aki az EInOkség hatarozathozatalaban részt vett, illetve a
kizarassal érintett tag és a kizarassal érintett tag hozzatartozoja. A Fegyelmi Tanacs a
kizarassal érintett tagot vagy képvisel6jét koteles meghallgatni. A tag vagy
képvisel6jének tavolléte esetén a Fegyelmi Tanacs a rendelkezésre all6 adatok és
bizonyitékok alapjan tesz javaslatot a Kozgyilésnek a tag kizarasara vagy az EIndkseég
hatarozatanak hatalyon kivul helyezésére, ezt kovetéen a Fegyelmi Tanacs feloszlik.
A Fegyelmi Tanacs a javaslatat egyszerl sz6tobbséggel, titkos szavazassal hozza
meg.

(5) A jogszabalyt, az alapszabalyt vagy az Egyesulet dontéshoz6 szerveinek
hatarozatat sért6 vagy az Egyesulet céljaval Osszeegyezhetetlen olyan tagi
magatartas esetén, amely nem sulyos, vagy ismételt, a kizarasra vonatkozé eljarasi
szabalyokat kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy jogkovetkezménykeént a taggal
szemben figyelmeztetés alkalmazhato.

5. § (1) Az Egyesllet tiszteletbeli tagja lehet mindaz a magyar vagy kulfoldi elismert
szakember, akinek eddigi tevékenysége e minéséget indokoltta teszi, és aki hozzajarul
az Egyesulet tevékenységének fejlesztésehez.

(2) A tiszteletbeli tag cimet a Kozgyllés adomanyozza, és annak indokoltsagat
felulvizsgalhatja, ha a tiszteletbeli tag az Egyesulet céljaval, szellemiségével vagy
ertékrendjével 6ssze nem egyeztethetd magatartast tanusit. A hatarozat meghozatala
el6tt a Kozgyllésnek lehetséget kell biztositania az érintett tiszteletbeli tag részére,
hogy allaspontjat széban vagy irasban ismertethesse.

(3) A tiszteletbeli tagok szama nem haladhatja meg a 4.§-ban meghatarozott rendes
tagok létszamanak egynegyedét.

6. § (1) Jogi személyek és jogi személyiséggel nem rendelkezs szervezetek, illet6leg
maganszemélyek, amennyiben az Egyesulet céljaival egyetértenek és tevékenységét
tamogatjak, partolo tagok lehetnek.
(2) A partolo tagsagi jogviszony létesitéser6l az EInokség hataroz.
7. § (1) A 4.§-ban meghatarozott tagsagi jogviszonnyal rendelkezdk jogai:

a) részt vehet az Egyesulet tevékenységében és rendezvényein,

b) egyenl6 szavazati joggal szavazni az Egyesulet Kozgyllésén (szavazati jogat
szemeélyesen gyakorolhatja, szavazas esetén képvisel6t nem vehet igénybe), a
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Kozgyilés rendjének megfelelben felszoblalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat
és észrevételeket tenni,

c) valaszthat és valaszthaté az Egyesdulet testuleti szerveibe,

d) koteles eleget tenni az alapszabalyban meghatarozott kotelességeinek,

e) részesednek mindazokbdl a szolgaltatasokbodl, melyeket az Egyesulet biztosit.

(2) A 4.§-ban meghatarozott tagsagi jogviszonnyal rendelkezd kotelezettségei:

a) az Alapszabaly rendelkezéseinek betartasa,

b) részt venni a kdzhasznu tevékenység és az alapcélok megvalositasaban és a
feladatok teljesitésében,

c) elbsegiteni az Egyesulet dontéshozo szervei hatarozatainak végrehajtasat,

d) éves tagsagi dijat fizetni az Egyesulet bankszamlajara vagy az Egyesulet hazi
pénztaraba torténd befizetéssel minden targyév marcius ho 31. napjaig,
melynek mértékét a Kozgyulés allapitja meg,

e) nem veszélyeztetheti az Egyesulet céljanak megvalositasat és az Egyesulet
tevékenységét.

(3) A partolo tag az Egyesulet tevékenységében csak vagyoni hozzajarulassal vesz
részt. A tiszteletbeli tag az Egyesulet tevékenységét szakmailag tamogatja. A
tiszteletbeli tagok tagdij fizetésére nem kotelezettek. A partolo tagok altal fizetendd
vagyoni hozzajarulas mértéke az Egyesulettel kotott eseti megallapodas fuggvénye. A
partolo és tiszteletbeli tagok az Egyesulet testuleti szerveibe nem valaszthatnak és
nem valaszthatok és az Egyesulet testlleti szerveinek dontéshozatalaban csak
tanacskozasi joggal vehetnek részt.

(4) Az Egyesulet valamely testuleti szerve altal hozott jogszabalysértd vagy
Alapszabalyba Utk6z6 hatarozat hatalyon kivil helyezése irant barmely tag, — a partolo
és a tiszteletbeli tag csak érintettsége esetén —, az Egyesulet vezet6 tisztségviseldje
és Fellugyel6 Bizottsaganak tagja attdl az idéponttdl szamitott harminc napon beldl
keresetet indithat az illetékes torvényszék elbtt az Egyesulet ellen, amikor a
hatarozatrol tudomast szerzett vagy a hatarozatrdl tudomast szerezhetett volna. A
hatarozat meghozatalatdl szamitott egyéves, jogveszté hataridé elteltével per nem
indithato.

[ll. fejezet
Az Egyesulet szervezete
8. § (1) Az Egyesdulet testuleti szervei:
a) a Kozgyidlés,
b) az EIndkség,
c) a Felugyel6 Bizottsag.

(2) Az Egyesllet vezetd tisztségvisel6i: az EInokség tagjai.

9. § (1) A Kozgyllés az Egyesulet legfébb dontéshozo szerve, a tagok 0sszessége.



(2) A Kozgyllés az Egyesulet mikodésének valamennyi kérdésében donthet,
amennyiben azok nem tartoznak mas testuleti szerv vagy vezeté tisztségvisel6 jelen
Alapszabalyban meghatarozott hataskorébe. Ez utébbi esetben azonban a Kozgydlés
a hatarozatok elleni fellebbviteli forumkeént szolgal. Mas testulet vagy valamely vezet6
tisztségvisel6 hatarozatait barmely tag, vezet6 tisztségviseld vagy Felugyeld Bizottsagi
tag megtamadhatja a Kozgyilés el6tt.

(3) A Kozgyilés kizarolagos hataskorébe tartozik

a) az Alapszabaly modositasa,

b) az Egyesulet megsziinésének, egyesulésének és szétvalasanak elhatarozasa,

c) az Elndkség, a Fellugyel6 Bizottsag és a Fegyelmi Tanacs tagjainak
megvalasztasa és visszahivasa, esetleges dijazasuk megallapitasa,

d) az éves koltségvetés elfogadasa,

e) az éves beszamolo — ezen belll az EInOkségnek az Egyesulet vagyoni
helyzetérdl szol6 jelentésének — elfogadasa,

f) vezetd tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd
tisztségvisel6 az egyesulettel munkaviszonyban all,

g) tiszteletbeli tagsagi cim adomanyozasa és annak visszavonasa,

h) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az Egyesulet sajat
tagjaval, vezetd tisztségviseldjével, a Felugyeld Bizottsaganak tagjaval vagy
ezek hozzatartozéjaval kot,

i) a jelenlegi és korabbi egyesduleti tagok, a vezet6 tisztségviselOk és a Felugyel6
Bizottsag tagja elleni kartéritési igények érvényesitésérdl valo dontés,

j) avégelszamolo kijeldlése.

(4) A Kozgyllés évente legalabb egy alkalommal Ulésezik. A kozgyllés ulései
nyilvanosak. A Kozgyllés nyilvanossaga csak jogszabalyban meghatarozott
esetekben korlatozhato. Osszehivasarél az elndk gondoskodik. Az elndk koteles a
Kozgyilést 6sszehivni a szukséges intézkedések megtétele céljabdl, ha

a) az egyesulet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,

b) az egyesulet elérelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni, vagy

c) az egyesulet céljainak elérése veszélybe kerult, tovabba

d) legalabb tiz f6 rendes tag irasban kezdeményezi az ok és a cél
megjeldlésével.

Az igy 6sszehivott kdzgyllésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra okot ado koralmeény
megszuntetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesilet megszuntetésérdl
donteni.

(5) Szabalyszeriien 0sszehivott az a Kozgylés, amir6l meghivo kuldésével az 6sszes
- 4. §-ban meghatarozott - tagot a Kozgyulés idbépontja el6tt legalabb 6t munkanappal
értesitették, kivéve a megismeételt Kozgyulés esetét. A meghivot elektronikus uton, e-
mail formajaban kell k6z0Ini az Egyesulet tagjaival. A meghivénak tartalmaznia kell az
Egyesulet nevét és székhelyét, a Kozgyulés idejének és helyszinének megjeldlését, a
Kozgyllés napirendjét. A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell
feltintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakorokben
allaspontjukat kialakithassak. A Kozgyilés az Ulését az Egyesulet székhelyén, vagy
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az EInokség altal kijeldlt helyen tartja. A meghivo kézbesitésétdl szamitott 3 napon
belll barmely tag, az EInOkség mas tagjai és a Felugyel6 Bizottsag tagjai az elnoktél
a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A napirend
kiegészitésének targyaban az elndk jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti
kérelemr6l az elndk nem dont, vagy azt elutasitja, a Kozgyllés a napirend
elfogadasarol szolé hatarozat meghozatalat megel6zéen kulon dont a napirend
kiegészitésének targyaban.

(6) A Kozgyulés hatarozatképes, ha a szavazasra jogosult tagok 50 szazaléka + 1 f6
jelen van. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell. A
hatarozatképtelenség miatt megismeételt Kozgyillés a megjelentek szamara tekintet
nélkul hatarozatképes, az eredetileg szabalyszerlien 6sszehivott Kozgylés napirendi
pontjaiban, ha az erre vonatkozd figyelmeztetést és a megismételt Kozgyilés
idépontjat az eredeti meghivo is tartalmazta. A Kozgyilésen a szabalyszerien kozolt
napirenden szerepl6 kérdésben hozhat6 hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre
jogosult jelen van és a napirenden nem szereplé kérdés megtargyalasahoz
egyhangulag hozzajarul.

(7) A Kozgyllés hatarozatait a hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe vett
szavazatok egyszerli szotObbségével, nyilt szavazassal hozza. A vezetd
tisztségviselok, a Felugyel6 Bizottsag és az esetileg létrehozott Fegyelmi Tanacs
tagjainak valasztasa is egyszerl szotobbséggel és nyilt szavazas utjan torténik. Ha
egy tag valamely ugyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a
hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kivul kell hagyni. A hatarozat
meghozatalakor nem szavazhat az, akire a 15.§ (5) bekezdése vonatkozik, tovabba
az

a) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni,

b) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

c) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki az Egyesuletnek nem
tagja

d) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulo
kapcsolatban all,

e) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

(8) A jelenlévé rendes tagok haromnegyedes szétobbsége szikséges az Alapszabaly
modositasahoz, a szavazati joggal rendelkezd rendes tagok haromnegyedes
szotobbsége szukséges az Egyesulet céljanak modositasahoz, valamint az Egyesulet
megszinésérdl sz6lé hatarozat meghozatalahoz.

(9) A Kozgyullés levezetd elndke az Egyesulet elndke, tavollétében az alelndk
helyettesiti. Az elndk és az alelndok akadalyoztatasa esetén a legidésebb jelenlévd
EInokségi tag (korelnok) latja el a levezetd elnoki teenddket, valamennyi EInOkségi tag
tavollétében a jelenlévé tagok egyszerl tobbsége altal megvalasztott rendes tag latja
el a levezet6 elnOk feladatait. A levezet6 elndk a jelenléti iv alapjan megallapitja a
Kozgyllés hatarozatképességeét, majd ezt kovetben tesz javaslatot a jegyz6konyv-
vezetl, a jegyzOkonyv-hitelesitd és a szavazatszamlalo személyére, megvalasztasuk
egyszerl szotobbséggel, nyilt szavazassal torténik. Ezt kovetben a levezetd elnok
ismerteti a napirendet, és elfogadasat szavazasra bocsatja. A levezetd elndk az
elfogadott napirendi pontok szerinti sorrendben szét ad az el6terjesztéknek és vitara
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bocsatja az elbterjesztést, majd a hatarozathozatalokhoz elrendeli a szavazast. A
Kozgyulésrél jegyz6konyv késziul a 16. §-ban foglalt rendelkezéseknek megfelel6
tartalommal, amit a levezet6 elndk, a jegyz6konyv-vezetd és a jegyz6konyv-hitelesitd
ir ala.

(10) A Kozgyilés az EInOkség és a Felugyel6 Bizottsag tagjanak visszahivasara
barmikor, indoklas nélkil jogosult. A visszahivasra az EInokség tagjainak
megvalasztasara vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni a 10. § (2) bekezdése szerint.

(11) A Kozgydlés ulés tartasa nélkul - a 9. § (3) bekezdés a)-c) pontjaiban foglalt Ggyek
kivételével - személyes részvétellel elektronikus uton is lefolytathato, ha a résztvevo
tagok személyazonossaga az igénybe vett elektronikus uton megfeleléen igazolhaté
és dokumentalhat6. A Kozgyullés elektronikus megtartasa olyan internetes csoport-
rendszer, illetve internetes chat-rendszer utjan torténhet, ahova a szavazasra jogosult
rendes tag és a véleménynyilvanitasra jogosult partolé és a tiszteletbeli tag a
tagnyilvantartasba bejelentett és jelszéval védett egyedi azonositoval tud belépni. A
Kozgyillés nyilvanossagat ebben az esetben is biztositani kell, azzal, hogy barki
kérésére lehetévé kell tenni a rendszerbe valé belépést szavazasra és
véleménynyilvanitasra nem jogositdo vendégazonositéval. Az egyedi azonosito lehet
pl. egyedi e-mail cim is, feltéve, hogy azt a tag a tagnyilvantartasba irasban
bejelentette, illetve irasban nyilatkozott arrol, hogy az egyedi azonosito a kizarolagos
hasznalataban van és azt mas személy szamara nem teszi hozzaférhetéve. A
résztvevok altal az Ulés tartasa nélkuli Kozgydlésen elektronikus uton tett nyilatkozatait
elektronikus uton rogziteni kell és az ulésrdl készitett jegyz6konyv elektronikusan
rogzitett szovegével egyutt kell tarolni. Az elektronikus uton torténd joggyakorlas a
joggyakorlassal érintett napirendi pontra nézve személyes részvételnek minésul. Az
elektronikus uton torténé joggyakorlas feltétele, hogy a meghivo az (5) bekezdésben
szabalyozott tartalmi kovetelményeken tul a joggyakorlas modjat kiemelten
tartalmazza azzal, hogy a tagok szamara a meghivd kézhezvételétdl szamitott
legalabb nyolcnapos hataridét kell biztositani arra, hogy leadhassak szavazatukat. A
hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legalabb annyi szavazatot leadtak
elektronikusan, amennyi szavazati jogot képvisel6 tag jelenléte a
hatarozatképességhez szikséges lenne ulés tartasa esetén. Ha barmely szavazati
joggal rendelkez6 tag az ulés megtartasat kivanja, a Kozgyulés ulését az elndknek
Ossze kell hivnia. A szavazasra megszabott hatarid6 utols6 napjat kovetd harom
napon belll — ha valamennyi tag szavazata ezt megel6zéen érkezik meg, akkor az
utols6 szavazat beérkezésének napjatdl szamitott harom napon belll — az elndk
megallapitja a szavazas eredményét, és azt tovabbi harom napon belul kozli a tagokkal
e-mail utjan. A hatarozathozatal napja a szavazasi hatarid6 utols6 napja, ha
valamennyi szavazat korabban beérkezik, akkor az utols6 szavazat beérkezésének
napja.

10.§ (1) Az EInOkség az Egyesulet Ugyvezetd szerve, amely a Kozgyulés kizarolagos
hataskorébe tartozéd Ugyek kivételével az Egyesuletet érinté minden kérdésben
donthet.

(2) Az EInOkség ot tagbal all, ezek: az elnOk, az alelndk és a harom 6 elnokségi tag (a
tovabbiakban egyuttesen: Elnokség tagjai). Az Elnokség tagjainak megbizatasa ot
évre sz0l. Megvalasztasukra a Kozgydlés ulésén kerulhet sor egyszeri sz6tobbséggel,
nyilt szavazas utjan, a jeloltek személyére barmely tag javaslatot tehet a Kozgyulésen.
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Az EInokség barmely tagja megbizatasarol az Egyesulethez cimzett, az Egyesulet
masik vezetd tisztségvisel6jéhez vagy a Kozgylléséhez intézett nyilatkozattal
barmikor lemondhat. A lemondas az uj vezetd tisztségvisel6 megvalasztasaval, vagy
a bejelentés napjatdl szamitott 60. napon valik hatalyossa. A vezet6 tisztségviseld
megbizatasanak megsziinésére a jelen Alapszabalyban nem szabalyozott esetekben
a Polgari Torvenykonyvrél szold 2013. évi V. torvény rendelkezései az iranyadok.

(3) Az EIndkség feladatai kulonosen

a) a Kozgyilés hatarozatainak végrehajtasa,

b) a Kozgyllés uléseinek, az ulés tartasa nélkuli Kozgyullés el6készitése,

c) az Egyesdulet napi ugyeinek vitele, az Ugyvezetés hataskorébe tartozo
ugyekben a dontések meghozatala,

d) a beszamolok el6készitése és azoknak a Kozgyllés elé terjesztése,

e) az éves koltségvetés elkészitése és annak a Kozgyllés elé terjesztése,

f) az Egyesuleti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére
vonatkozo, a kozgyilés hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala és
végrehajtasa,

g) az Egyeslulet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak
és a tisztségvisel6k megvalasztatasanak el6készitése,

h) részvétel a kozgyulésen és valaszadas az Egyesulettel kapcsolatos
kérdésekre,

i) atagsag nyilvantartasa;

j) az Egyesulet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek
vezetése,

k) az Egyesulet mikodésével kapcsolatos iratok megbrzése,

[) az Egyesuletet érintd megszinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és
annak bekovetkezte esetén a torvényben elbirt intézkedések megtétele,

m) a rendes tag felvételérdl valo dontés,

n) dontés a rendes tag kizarasa kérdésében,

0) partolétagsagi jogviszony létesitése,

p) az Egyesulet rendes tagjainak sorabdl felkér programkoordinator(oka)t,

(4) Az EInokség szukség szerint, de legalabb évente kétszer ulésezik, 0sszehivasarol
és levezetésér6l az elnok gondoskodik a 9. §-ban foglalat szabalyok megfelel6
alkalmazasaval és azzal az eltéréssel, hogy a meghivot az Elndkség tagjainak az
ulések el6tt legalabb harom munkanappal kell megkuldenie elektronikus uton, e-mail
formajaban. A hatarozatképességhez az EInOkség legalabb harom tagjanak jelenléte
szukséges. Az EInOkség ulései nyilvanosak, kivéve, ha az Elndkség a jelenlévd
tagjainak egyhangu szétobbségével zart ulést rendel el akkor, ha a nyilvanossag
korlatozasat jogszabaly lehetbvé teszi.

(5) Az EIndkség hatarozatait egyszerl szétdobbséggel, nyilt szavazassal hozza.
Szavazategyenl0ség esetén hatarozatot nem hoz.

(6) Az EInOkség az Egyesulet mikodésérél, vagyoni, pénzugyi és jovedelmi
helyzetérdl az Uzleti év konyveinek lezarasat kovetéen az uzleti év utols6 napjaval,
iletve a megszinés napjaval, mint mérleg-forduldnappal a jogszabalyban
meghatarozottak szerint koteles beszamolot késziteni. Az Egyesulet éves szamviteli
beszamoldjat, a Kozgyllés elé terjesztése elbtt legalabb 8 munkanappal az elndk
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koteles megkuldeni a Fellgyel6 Bizottsag részére véleményezésre, és a vélemény
bevarasa utan jogosult azt a Kozgyilés elé terjeszteni elfogadasra. Az éves szamviteli
beszamolé elfogadasardl hatarozo Kozgyidlésen a Felugyel6 Bizottsag elnOkének
részvetele kotelezd. A Kozgydlés altal az éves beszamolo elfogadasa (jéovahagyasa)
is egyszerl szotobbséggel torténik. Az EIn6kség koteles a beszamolo jovahagyasaval
egyidejlileg kdzhasznusagi mellékletet késziteni, amelyet a beszamoléval azonos
modon  koteles jovahagyatni, letétbe helyezni és kozzétenni. Az Egyesulet
beszamoldjaba, kozhasznusagi mellékletébe barki betekinthet, és abbdl sajat
koltségére masolatot készithet. Az EInokség az elfogadott beszamoldt, valamint
kozhasznusagi mellékletét az adott Uzleti év mérleg-fordulonapjat kovetd 6todik honap
utolsé napjaig koteles letétbe helyezni és kozzétenni.

11. § (1) Az Egyesulet elnoke az EInOkség tagjakent

a) onalléan képviseli az Egyesuletet,

b) Osszehivja az EInOkség és a Kozgyllés uléseit,

c) elndkol az EInOkség és a Kozgyllés ulésein,

d) megbizast ad a konyvelés ellatasara,

e) felel6s az Egyesulet gazdasagi tevékenységének, pénzugyeinek viteléeért,

f) felelGs az éves szamviteli beszamolo és a kdzhasznusagi melléklet
el6készitéséért,

g) munkaltatéi jogokat gyakorol az Egyesulet alkalmazottai felett.

(2) Az Egyesulet alelnoke az EInOkség tagjaként segiti az elnOk munkajat, és
szukség szerint helyettesiti az elnokot, felelés az Egyesulet Ggyeinek viteléért,
kalonosen

a) onalléan képviseli az Egyesuletet,

b) iranyitja az Egyesulet operativ és adminisztraciés teendébit,

c) Osszehangolja az Egyesulet testlleti szerveinek munkavégzéseét,

d) az elndkkel egyutt el6késziti a Kozgyllés és az EInOkség uléseit.

(3) Az EIndkség elnOkségi tagja segiti az elndk és az alelnok munkajat és ellatja az
elnok altal kijelolt szakmai feladatokat.

(4) Programkoordinator kérhetd fel az EInokség munkajanak segitésére folyamatos,
illetve egyes feladatok ellatasara eseti jelleggel.

12.§ (1) A Fellgyel6 Bizottsag az Egyesulet mikodését és gazdalkodasat ellen6rz6
felugyel6 szerv. A Felugyel6 Bizottsag harom tagbal all, ezek az elnok és a két 6
bizottsagi tag, akiket a Kozgyilés valaszt meg 6t évre szoldan, nyilt szavazassal és
egyszerl szotobbséggel. A Felugyel6 Bizottsag barmely tagja megbizatasardl az
Egyesulethez cimzett, az Egyesulet vezets tisztségvisel6jéhez intézett nyilatkozattal
barmikor lemondhat. A Felugyel6 Bizottsag uléseit az elnok hivja 0ssze, hatarozatait
egyszerl szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza, a hatarozatképességhez legalabb
két tag jelenléte szikséges. A Fellgyel6 Bizottsag két tag jelenléte esetén egyhangu
szavazassal hozhat hatarozatot.

(2) A Felugyel6 Bizottsag tagjainak hataskore:
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a) a vezetd tisztségvisel6ktdl jelentést, az Egyesulet munkavallaloitol pedig
tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet,

b) az Egyesulet kdnyveibe és irataiba barmikor betekinthet, azokat megvizsgalhatja,
c) az EInOkség ulésén tanacskozasi joggal részt vehet, illetve részt vesz, ha jogszabaly
vagy a létesit6 okirat igy rendelkezik,

d) koteles a Kozgyllés elé kerul6 elbterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel
kapcsolatos allaspontjat a dontéshozo szerv Ulésén ismertetni.

(3) A Fellgyeld Bizottsag koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak megfeleléen a
Kozgyilést vagy az EIlnOkséget tajékoztatni és annak 6sszehivasat kezdeményezni,
ha arrdl szerez tudomast, hogy

a) az Egyesulet mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy az Egyesulet érdekeit
egyébkeént sulyosan sértd esemeény (mulasztas) tortént, amelynek megszuntetése
vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd
szerv dontéseét teszi szukségesse;

b) a vezetd tisztségviselbk felel6sségét megalapozdé tény merdlt fel.

(4) A Kozgyilést vagy az EInOkség ulését a Felugyeld Bizottsag inditvanyara — annak
megtételétdl szamitott harminc napon belul — intézkedés céljabdl dssze kell hivni. E
hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a Kozgyllés és az EInokség ulésének
O0sszehivasara a Felugyeld Bizottsag is jogosult.

(5) Ha az arra jogosult szerv a torvényes mikodeés helyreallitasa érdekében szukséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Felugyel6 Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni
a torvényesseégi ellenérzést ellatd szervet.

(6) A Felugyel6 Bizottsag egyebekben az tgyrendjét maga allapitja meg.

IV. fejezet
Az Egyesulet vagyona és gazdalkodasa

13.§ (1) Az Egyesulet a vagyonaval onalléan gazdalkodik, tartozasaiért sajat
vagyonaval felel. A tagok — a tagdij megfizetésén tul — az Egyesulet tartozasaiért sajat
vagyonukkal nem felelnek.

(2) az Egyesulet bevételi forrasai kulonosen:
a) atagdijak,
b) a partol6 tagok befizetései,
c) a palyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tamogatas,
d) adomanyok, tamogatasok szervezetek és természetes személyek részerél,
e) a gazdalkodasi és vallalkozasi tevékenység bevételei.

(3) Az Egyesulet valtét, illetve mas, hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem
bocsathat ki. Az Egyesulet a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységeének fejlesztéséhez
kOzhasznu tevékenysegét veszélyezteté mertékd hitelt nem vehet fel.

(4) Az Egyesulet a vezetd tisztségvisel6t, a tamogatot, az onkéntest, valamint e

12



szemeélyek kozeli hozzatartozojat — a barki altal megkotés nélkul igénybe vehet6
szolgaltatasok, illetve az Egyesulet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott,
létesitdé okiratnak megfelel juttatasok kivételével — cél szerinti juttatasban nem
részesitheti.

14.§ (1) Az Egyesulet a kdzhasznu jogallasanak megsziinésekor koteles esedékes
kOztartozasait rendezni, illetve kozszolgaltatas ellatasara iranyuld szerz6désébdl
eredd kotelezettségeit idbéaranyosan teljesiteni.

(2) Az Egyesulet jogutod nélkuli megsziinése esetén a hitelez6k koveteléseinek
kiegyenlitése utan fennmarad6é vagyont az Egyesulet céljaval megegyez6 vagy
hasonl6 cél megvalodsitasara Iétrejott kdzhasznu szervezetnek kell atadni.

V. fejezet.
Az Egyesulet mikodésének egyéb szabalyai

Osszeférhetetlenség

15.§ (1) Az Egyesulet EInokségének és Fellgyel6 Bizottsaganak tagja az a nagykoru
szemely lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége ellatasahoz szukséges
korben nem korlatoztak. Nem lehet az EInOkség tagja (vezetd tisztségviseld) az,

a) akit blincselekmény elkovetése miatt joger6sen szabadsagvesztés buntetésre
itéltek, amig a bulntetett el6élethez fiz6d6 hatranyos kovetkezmények aldl nem
mentesult,

b) akit e foglalkozastol jogerésen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdl jogerds birdi
itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatod
jogi személy vezet6 tisztségvisel6je nem lehet. Az eltiltast kimond6 hatarozatban
megszabott idGtartamig nem lehet vezet6 tisztségvisel6 az, akit eltiltottak a vezetd
tisztségviseldi tevékenységtol.

(2) Nem lehet a Fellgyel6 Bizottsag elnOke vagy tagja, illetve konyvvizsgaloja az a
személy, aki

a) a dontéshozo szerv, illetve az ugyvezetd szerv elnOke vagy tagja (ide nem értve az
egyesulet dontéshozo6 szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b) az Egyesllettel e megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) az Egyestilet cél szerinti juttatasabdl részesul — kivéve a barki altal megkotés nélkal
igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az Egyesulet altal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan a létesité okiratban foglaltaknak megfelel6en nyujtott cél
szerinti juttatast —, illetve

d) az a)—c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozéja.

(3) A kdzhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kdzhasznu
szervezet vezetO tisztségvisel6je az a személy, aki korabban olyan kdzhasznu
szervezet vezetd tisztségviselje volt — annak megsziinését megel6z6 két évben
legalabb egy évig —,
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a) amely jogutod neélkul szint meg ugy, hogy az allami addé- és vamhatosagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentés 6sszegl adohianyt tart
fel,

c) amellyel szemben az allami ado- és vamhatdosag Uzletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy uzletlezarast helyettesit6 birsagot szabott ki,

d) amelynek addészamat az allami ado- és vamhatéosag az addzas rendjérél szold
torvény szerint felflggesztette vagy torolte.

(4) A vezetb tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt szemeély koteles valamennyi érintett
kozhasznu szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg
mas kozhasznu szervezetnél is betolt.

(5) A Kozgydlés, valamint az EInOkség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség alol mentesul, vagy

b) barmilyen mas elényben részesul, illetve a megkotendd jogugyletben egyébként
érdekelt.

(6) Nem minésul elénynek az Egyesulet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkul igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesulet altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyuijtott, Iétesité okiratnak megfelel6 cél szerinti
juttatas.

Garancialis mikodési, iratkezelési, nyilvantartasi szabalyok

16.§ (1) Az Egyesulet testuleti szerveinek (Kozgyulés, EInokség, Fellugyel6 Bizottsag,
Fegyelmi Tanacs) dontéseir6l olyan nyilvantartast kell késziteni, amelybdl a szerv
dontésének tartalma, idépontja és hatalya, illetve a dontést tamogatok és ellenzdk
szamaranya (ha lehetséges, személye) megallapithato. A nyilvantartas elektronikus
uton torténd kezelésének maodjarol az EIndkseég kulon szabalyzata rendelkezik.

(2) Az Egyesulet alelndke felelés a szervek dontéseinek nyilvantartasaért a
Hatarozatok Taraban valamint a dontéseknek az érintettekkel vald igazolhaté modon
torténd kozléseéert. A kozlés moddja az egyes személyeket érinté dontések esetén:

a) a dontéskor jelenlévé esetén jegyz6konyvbe foglalva azonnal,
b) tavollévé esetén legkésdbb a dontést kovetd naptdl szamitott 6t munkanapon
belll ajanlott és tértivevényes postai kildeményben,;

az Egyestulet 0sszes tagjat vagy a tagok nagyobb csoportjat érinté dontések esetén e-
mailben, korlevélben vagy egyéb igazolhaté mddon torténhet a jegyz6konyv
megkuldésével, legkésobb a dontést kovetd naptdl szamitott 6t munkanapon beldl.

(3) A Hatarozatok Taraban fel kell tintetni a dontések tartalmat, idépontjat, hatalyat, a
tamogatok és ellenz6k szamaranyat, nyilt szavazas esetén pedig szemeélyét is.

(4) Az Egyesulet a torvényben el6irt nyilvanossagot akképpen biztositja, hogy a

mikodéseével kapcsolatban keletkezett iratokba a székhelyén — az alelnokkel tortént
elézetes egyeztetés utan - barki betekinthet munkaidében, a Kozgyllés és az
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EInOkség ulései nyilvanosak, az Egyesulet szolgaltatasai igénybevételének maodjat,
az éves szamviteli beszamoloit a kozhasznusagi melléklettel, a Kozgydlés, az
EInokség és a Felugyel6 Bizottsag Uléseinek idejét, helyét, valamint dontéseinek
tartalmat az Egyesulet sajat internetes honlapjan, (http://www.cisztasfibrozis.hu,
www.cysticfibrosis.hu) a nyilvanossag szamara elérheté modon kdzzé teszi.

17.§ Az Egyesulet feletti altalanos torvényességi felugyeletet a nyilvantartd birosag
latja el, az Egyesulet mikodése felett az Ugyészseg a rea iranyado szabalyok szerint
torvényesseégi ellenérzést gyakorol.

Zaro rendelkezések

18.§ (1) Az Alapszabaly altal nem szabalyozott kérdésekben az egyesulési jogrol, a
kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodéseérdl és tamogatasarol
sz6l6 2011. évi CLXXV. toérvény, a Polgari Torvénykdnyverél szoldo 2013. évi V.
torvény, illetbleg a tovabbi vonatkozé hatalyos jogszabalyok rendelkezései
megfelel6en iranyadok.

(2) Az Egyesdulet jelen alapszabalyat az alapito tagok 2016. évi marcius ho 5. napjan
tartott kozgyllése egyhangu hatarozattal jovahagyta, egyuttal az Egyesulet utoljara
2013. évi december ho 6. napjan médositott alapszabalyat hatalyon kivil helyezte. A
hatalyon kivul helyezett alapszabaly a jelen Alapszabaly 1. szamu mellékletét képezi.

Kelt Budapesten, 2016. évi marcius ho 5. napjan.

Dr. Csiszér Eszter
elnok

El6ttink, mint tanuk elétt:
1. tanu

NeV: oo
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